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Po vasoj meri
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VIDEO LEKCIJE

PO VASOJ MERI

Birate temu Birate duzinu Birate trenera

Brendiranje Koristite neograniceno




* u nastavku su primeri tema, moZete ih koristiti
kao inspiraciju ili predloZiti neku vasu temu




LIDERSTVO

LIDER KAO EMOCIONALNA
COACH INTELIGENCIJA

Coaching kao alat za razvoj

i ostvarivanje rezultata El u liderstvu
Kultura kompanije Rezilijentnost
INSPIRACIJA | zasnovana na coaching-u INOVATIVNO | Fleksibilnost

KREATIVNO

MOTIVACIJA $
RAZMISLJANJE

Kreiranje vizij
Komunikacija koja
inspiride i motivise

Design thinking
6 $esira za razmisljanj

0O baolance



KOMUNIKACIJA

ASERTIVNOST

UPRAVLJANJE
KONFLIKTIMA

Stilovi komunikacije PREGOVARANJE

Vestine asertivne Stilovi ponaanja i

reSavanje konfliktnih

komunikacije Strategije i tippvi situacij
" \ et A\
KOMUNIKACIJA profesionalnih PREZENTACIONE

regovaraca &
Jezik preciznosti PrEd VESTINE
Komunikacija uticaja Priprema i drzanje
prezentacije

Trema i strah
Online prezentacije

0O baolance



MENADZERSKE VESTINE

POVRATNA
INFORMACIJA

Feedback kao razvojni alat

UPRAVLJANJE
PROMENAMA

Struktura Feedback-a

ZaSto promene ne uspevaju i
upravljanje promenama u

praksi UPRAVLJANJE
VREMENOM

Kako biti efikasan i
efektivan?
Planiranje, prioriteti, rad sa
ljudima

UPRAVLJANJE
STRESOM
Stresna situacija vs stresna reakcij
Tehnike prevladavanje stresa
VODENJE
SASTANAKA

Preporuke za efikasne i
efektivne sastanke

DELEGIRANJE

0O baolance

Kada, kako i kome
delegirati?
Vestine i tehnike



MENTALNO ZDRAVLIJE

Zaposlenima nije jednostavno!
PokaZite da ih razumete, pruZite im podrsku.

,NOVA NORMALNOST"
- NOVI'IZVORI STRESA

Pogled u sebe
MENTALNO Kako prihvatiti promene
7DRAVLIE Kako se nositi sa ocekivanjima

Sta je mentalno zdravlje i
zbog Cega je vazno da
brinemo o njemu

KAKO ORGANIZOVATI
VREME U
NEORGANIZOVANA
VREMENA

Postavljanje ciljeva koji motivisu
GodiSnje, mesecno, dnevno planiranje
Donosenje odluke o prioritetima
Kradljivci vremena i ometanja

KAKO BITI PODRSKA
0SOBAMA KOJE NAS
OKRUZUJU

Razumevanje li¢nih granica

Razumevanje ocekivanja i potreba

Konflikt- prilika za podrsku i jasnije granice )
i () balonce
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RODITELJSTVO

Zaposlenim roditeljima je potrebna podrska!
Uspesne kompanije odvajaju vreme za razvoj
roditeljskih vestina svojih zaposlenih.

NESAVRSEN RODITELJ-
DOBAR RODITELJ

Savrsen roditelj ne postoji. Kako
biti dobar roditelj?
Koja ocekivanja imate od sebe?

Kakav roditel] Zelite biti?
Pozitivna disciplina i roditeljstvo
Uticaj roditeljskih greSaka na
decu

RAD OD KUCE
- USPOSTAVITE ZDRAVE
GRANICE NA SMIREN |
DOSLEDAN NACIN

Koraci u uspostavljanju jasnih granica deci
Zasto je doslednost bitna?
Zdrave granice i izrazavanje emocija

DETE IMA IZLIVE
EMOCIJA? STA RADITI?

Da li je normalno da deca imaju
izliv emocija?

Smernice i znaCaj roditeljske
podrske u iskazivanju emocija
Da li je izlivemocija deteta znak
nepostovanja roditelja?

KAKO USPOSTAVITI
BALANS [ZMEDU
DOBROG RODITELJA |
DOBROG ZAPOSLENOG

Saveti kako uspostaviti balans

Da li su danas uloge pomesane?
Jednostavne strategije prelaska sa
poslovnog na privatni mod

Znataj pauze i fokusa

() balonce



LEAN & KAIZEN

5S
VALUE STREAM

organizacija radnog prostora i MAPPING

koraci za implementaciju

napredna znanja o metodi
mapiranja toka vrednosti

OSNOVE "Without 5S there is no rest" STRUKTURNO

LEAN & RESAVANJE
KAIZEN-a PROBLEMA

Svetska praksa u reSavanju
problema na svim

kaizen/lean filozofija i
principi
ATt T hijerarhijskim nivoima u

organizaciji i problema YN TECOF

e . v . Li & Kai Iti
razlicitih nivoa sloZenosti. kb Flaaa bl i)

https://tecor.rs/profesionalne-
obuke/



EXCEL

POSLOVNI
EXCEL

OSNOVNI EXCEL Za dramati¢no ubrzavanje

rada u Excel-u.

Za pocetnike u koji Zele da se
bolje upoznaju sa Excel

okruzenjem, mogu¢nostima
koje Excel nudi i funkicijama

koje su neophodne za rad sa VIZUELIZACIJA

podacima i proracunima.

IZVESTAJA

Ideje za kreiranje,
automatizaciju i
vizualizaciju poslovnih
izveStaja

NAPREDNI
GRAFIKONI

Tehnike koje ¢e Vam
omoguciti da brzo i
jednostavno kreirate i
automatizujete grafikone
koje MS Excel nudi

‘..k_rEEC:CJF

Lean & Kaizen consulting

https://tecor.rs/profesionalne-
obuke/
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BIRATE DUZINU



ISKUSTVO

Naucili smo da:

- ciljevi ucenja treba da budu $to jasniji, a ocekivanja realna

- ucesnici su motivisani da savladaju do 30 minuta video materijala
podeljenog u 5 do 7 lekcija

- Hibridno ucenje daje najbolje rezultate
- (kombinacija e-learninga, interakcije sa trenerom, grupne i individualne
sesije...)
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BIRATE TRENERA




MARIJA SVIGIR

Teme:
Liderstvo

Iskustvo:

18+ godina iskustva u treningu

Autor 30+ razlicitih treninga iz oblasti komunikacija i liderstva
2000+ treninga sa vise od 15.000 ucesnika

Marija Svigir je osnivac Balance Consulting-a, konsultantske kuce na polju treninga i
coaching-ai jedan od osnivata One Asseesment-a, HR platforme. Ima iskustva na
rukovodecoj poziciji u HR u internacionalnoj kompaniji. Partner na projektu Rent-a-
HR.Pored ¢lanstva u nekoliko trening saveta i trenerskih timova, 12 godina je bila
trener MenadZment Centra Beograd, a radi i kao internacionalni kout za Net Expat.

Zavrsila je psihologiju na Filozofskom Fakultetu u Beogradu, primenu psihoterapije u
radu sa organizacijama pri EAGLOD (European Association For Gestalt Leadership &
Organizational Development) i postdiplomske na Fakultetu Organizacionih Nauka.
Sertifikovani NLP trener. Kroz dosadasnji rad postala je ekspert za razvoj pojedinaca i
organizacija.



JELENA
MARUSIC

Teme:
Roditeljstvo
Komunikacija

Iskustvo:

Osnivat Kompas vaspitanja, vaspitanje.com

Edukator pozitivne discipline za roditelje

Sertifikovani trener za koris¢enje coaching alata Points of you

Sertifikovani trener asertivne komunikacije i emocionalne pismenosti
Diplomirani psiholog

9 godina iskustva u treningu, 2500+ trening sati sa vie od 1000 ucesnika




UROS MITIC

Teme:

Timovi i timska dinamika
Komunikacija

Mentalno zdravlje

Iskustvo:

Psiholog

Psihoterapeut pod supervizijom

Osnivac psiholoskog savetovalista ,Psihum”

Zavrsio studije na Filozofskom fakultetu Univerziteta na smeru psihologija.

lanstva u relevatnim organizacijama:

Clan SATAe - Srpske asocijacije za Transakcionu analizu

Clan EATAe - Evropske asocijacije za Tranakcionu analizu

Clan ICTA insituta - Internacionalni centar tranakcione analize
Clan EAPa - Evropske asocijacije za psihoterapiju

Uros veruje u li¢ni razvoj. Vizija kojom se vodi jeste Cinjenica da ni sami ne znamo svoje
potencijale i resurse. | upravo to daje bezgranicno prostora za rad i liéni i profesionalni razvoj.
granica koje su sebi sami zacrtali, a kako bi razumeli sebe i otpoceli sa sopstvenim procesom
promene.




DUBRAVKA DORDEVIC

Teme:
Liderstvo
MenadZment vestine

Iskustvo:
10+ godina iskustva u vodenju i razvoju timova i pojedinaca
10+ godina iskustva u drZanju treninga i coaching sesija

Dubravka Dordevic je svoje iskustvo u vodenju timova i upravljanju
ljudskim resursima stekla na ¢elu uspesne IT kompanije. Osim razvojem
poslovne strategije, prevashodno se bavila motivacijom zaposlenih,
selekcijom, formiranjem najefikasnijih timova, upravljanjem konfliktima i
razvojem liderskih vestina top mendZera. Implementirala je Coaching kao
menadZerski alat u kompaniji sa vise od 200 zaposlenih.

Zavrsila je Pravni fakultet Univerziteta u Beogradu, smer privredno pravo.
Sertifikovani je NLP Masteri PCM (Process Communication Model) Coach -
Kahler Communications, Inc.

Volirad sa ljudima i veruje da primena efikasnih komunikacijskih vestina
uz pravilno postavljanje ciljeva u najvecoj meri doprinosi uspehu kako na
poslovnom tako i na privatnom planu.




LIDIJA
MILJKOVIC

Teme:

Komunikacija

Liderstvo

Organizaciona kultura
Sprecavanije zlostavljanja na radu

Iskustvo:

Lidija Miljkovi¢ ima internacionalno iskustvo, radila je na razliitim pozicijama i
nivoima u HR sektoru. Najvece iskustvo i znanje je stekla radeci kao HR za Walt
Disney kompaniju.

Lidija je NLP trener, zavrsila je menadZment. Radeci sa preko 50 razlicitih
nacionalnosti i viSe od 14 godina u HR-u voli da istakne da razlicitost nece pojacati
kreativnost ukoliko ne postoji kultura razmene znanja. Njena najveca inspiracija je
deljenje znanja.

Lidijine oblasti ekspertize su organizaciona kultura, razvoj liderskih vestina i
custom-made treninga za timove i kompanije. U svojoj dosada3njoj karijeri odrZala
je preko 1.000 trening dana i napravila preko 80 treninga za razlicite kompanije i
timove.




KSENIJA
STANKOVIC

Teme:
Mentalno zdravlje

Iskustvo:

Psiholog

Psihoterapeut pod supervizijom na ICTA institutu (Internacionalni centar za
Transakcionu analizu).

Zagovornik je ideje da bez volje i oslobodene svesti ne mozemo napraviti
autenti¢nu promenu koja donosi pozitivan rezultat. Kroz licni razvoj teZi da bude
podrska ljudima prilikom osves¢ivanja kapaciteta i razvoja potencijala licnosti.
Veruje da granice mogucnosti moZzemo pomeriti uz motivaciju i medusobnu
saradnju. Kroz ucenje, kao interaktivan proces, fokus stavlja na funkcionalna
znanja koja su korisna i primenljiva u svakodnevnim izazovnim situacijama.

Osim psihoterapije, sfere interesovanja su joj treninzi mekih vestina, pedagoska
psihologija i primena psihologije u radu sa organizacijama.




NIKOLA MARJANOVIC

Teme:
Lean & Kaizen

Iskustvo:

Nikola Marjanovic je diplomirani masinski inZenjer po struci. Najveci deo svog radnog
veka posvecen je iskljucivo proizvodnim procesima i njihovim unapredenjima - Kao
zaposleni u proizvodnim kompanijama radio je na pozicijama menadzera kvaliteta,
menadzera razvoja, menadzera planiranja i organizacije, menadzera razvoja procesa i
direktora procesa

Znanje i iskustvo prenosi kroz rad u Tecor Lean&Kaizen consultingu - firmi koju je
osnovao, a koja se bavi unapredenjem proizvodnih procesa primenom upravo Lean &
Kaizen metodologije i do sada je radio na projektima u viSe desetina kako domacih
tako i inostranih firmi i multinacionalnih kompanija a postignuti rezultati govore o
kvalitetu njegovog dugogodisnjeg rada i znanja

Dobio je javnu pohvalu za rad od japanskog stru¢njaka za Lean proizvodnju.

Kao direktor, konsultant i trener potpuno je posvecen svom poslu i zadovoljstvu
zaposlenih i klijenata sa jasno definisanim ciljevima.



UGLJESA
BOGDANOVIC

Teme:
Lean & Kaizen

Iskustvo:

Ugljesa Bogdanovi¢, master inZenjer organizacionih nauka (MenadZment
kvaliteta i standardizacija). Sa viSe od pet godina iskustva u primeni lean/kaizen
metodologije i preko 20 uspesnih projekata i prose¢nim godisnjim
angaZzovanjem od 150 dana na projektima pripada redu lean konsultanata sa
najvecim prakticnim iskustvom u Srbiji i regionu.

Sertifikovani je Scrum master i profesionalni trener, a sa vise od 850 ucesnika
obuka i radionica iz razli¢itih grana privrede obradio je mnogobrojne lean/kaizen
teme.

Urednik je srpskih izdanja knjiga "Kaizen - Klju¢ japanskog poslovnog uspeha” i

"Gemba kaizen - Zdravorazumski pristup strategiji kontinuiranog pobolj$anja” od
autora Masaakija Imaija

Ugljesa je trenutno angaZovan na vise projekata u kompanijama u Srbiji i
svakodnevno omogucava klijentima da unaprede svoje poslovanje, uspostave
odrZiv sistem i ostvare bolje rezultate i poziciju na trZistu




JOVO STOKIC

Teme:
Excel
|zvestaji za menadZment

Iskustvo:

Jovo Stokic je diplomirani ekonomista i stru¢ni konsultant iz oblasti poslovnog
izveStavanja i finansijske analize, koji je iskustvo sticao na projektima implementacije
Medunarodnih standarda poslovne komunikacije u vode¢im kompanijama u Srbiji, kao i
radom u prodajnoj analitici u bankarskom sektoru

Svojim angaZovanjem u kompaniji Tecor Lean & Kaizen Consulting, dodaje vrednost
treninzima i projektima vezanim za izveStavanje, automatizaciju toka informacija,
Microsoft Office i Power Bl alate, Kaizen Kontroling, Finansijski uticaj rezultata Lean
projekata i drugim

Kao trener i konsultant saradivao je sa vise od 2.000 zadovoljnih polaznika na obukama iz
oblasti poslovnog izvestavanja, finansija i upotrebe razlicitih alata MS Office paketa u
poslovne svrhe sa prose¢nom ocenom 4.97/5.00 u 2020. godini

Jovo je specijalizovan za rad sa velikim bazama podataka, automatizaciju i
standardizaciju poslovnih izvestaja i konstantno unapredenje sistema izvestavanja a
potrebe klijenata su mu uvek na prvom mestu
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BRENDIRANJE




B R E N D | RANJ E mogucnost brendiranja video lekcija:

Vrednosti Posebne
Va3 logo organizacije najave

Va3 slogan Kljutne
poruke
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KORISTITE
NEOGRANICENO




KORISTITE
NEOGRANICENO

Postavljanjem materijala na
vase e-learning platforme,
moZete ga neograniceno
koristiti za svoje zaposlene.
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KOMERCIJA
USLOVI




IMATE SVOJE N PONUDA

PROGRAME KOJE
BISTE ZELELI DA

SNIMITE VIDEO LEKCIJE
kontaktirajte nas Birate temu
za ponudu Birate duZinu (do 30 minuta)
Birate trenera
Brendiranje
Koristite neograniceno
1800e
PROGRAM %
HIBRIDNOG UGENJA p-——
kontaktirajte nas o
72 ponudu * Ponuda ukljucuje:

R o % Tecor
- Kreiranje sadrfaja [ boonce J4 TEE!

ST TR T TT T T PR RRIAN PrOdUkCIjU

Y

re ontra

Postprodukciju



KONTAKT

Balance Cosnulting
www.balance.rs
office@balance.rs

Marija Svigir, osniva¢
063 844 37 27
marija@balance.rs
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